
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๕ 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เร่ือง ภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหารจัดการองคกรของคณะสงฆจังหวัดเพชรบูรณ   

.............................. 

คําช้ีแจง : แบบสอบถามฉบับน้ีเปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นเพื่อประโยชนในการศึกษาวิจัยตาม
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  คําตอบ
ทุกคําตอบ  ขอมูลทุกอยาง ในแบบสอบถามฉบับน้ี  ผูวิจัยถือเปนความลับ อันจะเปนประโยชนในการสงเสริมของ
พระสงฆ ทั้งยังสามารถใชเปนแนวทางแกไขปญหา  อุปสรรค  และพฒันาภาวะผูนําเชิงพุทธตอไป แบบสอบถาม
ฉบับน้ีแบงออกเปน  ๓ ตอน  ดังน้ี 

ตอนที่  ๑  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่  ๒  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหารจัดการองคกรของคณะสงฆ

จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับ ๕  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
ระดับ ๔  หมายถึง  เห็นดวยมาก 
ระดับ ๓  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
ระดับ ๒  หมายถึง  เห็นดวยนอย 
ระดับ ๑  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

ตอนที่  ๓  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาภาวะ
ผูนําเชิงพุทธในการบริหารจัดการองคกรของคณะสงฆจังหวัดเพชรบูรณ 

ผูวิจัย หวังเปนอยางยิ่งวา คงจะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี จึง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

       ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาพิจารณาตอบแบบสอบถาม 

 

                เจาอธิการอธิคม  สุภกิจฺโจ 
              นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

                 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
                วิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                 พุทธศักราช ๒๕๕๘ 
 

 

 



๑๗๖ 
 

ตอนที่  ๑  แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน [  ] และเติมขอความลงในชองวางที่กําหนดไวให ตามความเปนจริง 

 

 ๑) อายุพรรษา 

 [  ] ต่ํากวา ๕ พรรษา    [  ] พรรษา ๕ – ๑๐ 

 [  ] พรรษา ๑๑ – ๑๕  [  ] พรรษา ๑๖ ขึ้นไป 

 

 ๒) อายุ 

 [  ] อายุ  ๒๐ – ๓๐ ป   [  ] อายุ  ๓๐ – ๔๐ ป 

 [  ] อายุ  ๔๑ – ๕๐ ป   [  ] อายุ ๕๑ ปขึ้นไป 

 

 ๓) วุฒิการศึกษาสายสามัญ 

 [  ] ประถมศึกษา          [  ] มัธยมศึกษา / ปวช.       

 [  ] ปวส. / ปริญญาตรี    [  ] สูงกวาปริญญาตรี 

 

 ๔) วุฒิการศึกษาทางธรรม 

 [  ] นักธรรมชั้นตรี       [  ] นักธรรมชั้นโท 

 [  ] นักธรรมชั้นเอก      [  ] ไมมีวุฒินักธรรม 

 

         ๕) วุฒิการศึกษาบาลี 

  [  ] ประโยคบาลี ๑ – ๓     [  ]  ประโยคบาลี ๔ – ๖ 

  [  ]  ประโยคบาลี ๗ – ๙    [  ]  ไมมีเปรียญธรรม 

 

 

 

 



๑๗๗ 
 

ตอนที่  ๒  ศึกษาสภาพการบริหารงานของภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหารจัดการองคกรของคณะ    
              สงฆจังหวัดเพชรบูรณ 
 

ขอ 
ภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหารจัดการ

องคกรของคณะสงฆจังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับความคิดเหน็ 

มา
กที่

สุด
 

 
มา

ก  

ปา
นก

ลา
ง 

 

นอ
ย  

นอ
ยที่

สุด
 

 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

  ดานจักขุมา(มีวิสัยทัศนที่ดี)      

๑) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผูที่มีวิสัยทัศนและความ
ริเริ่มสรางสรรค     

     

๒) 
 ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผูที่มีจุดมุงหมาย หรือมี
เปาหมายในการทํางาน 

     

๓) 
ภาวะผู นําเชิงพุทธเปนนักพัฒนาโครงการ
กิจกรรมงานของคณะสงฆ   

     

๔) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผูที่ประยุกตใชทั้งศาสตร
และศิลปในการขับเคล่ือนองคกร  

     

๕) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผูมีความเสียสละตอการ
บริหารงานของคณะสงฆ  

     

๖) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผู กําหนดแผน หรือ
นโยบายสอดคลองกับทรัพยากรทางการ
บริหารที่มีอยู  

     

๗) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธจัดทํานโยบายหรือโครงการ
เหมาะสมจังหวะและเวลา  

     

๘) 
ภ า ว ะ ผู นํ า เ ชิ ง พุ ท ธ ส า ม า ร ถ จั ด ลํ า ดั บ
ความสําคัญของปญหากอนและหลังไดดี  

     

๙) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผูที่แกไขปญหาที่เกิดขึ้น
ไดทันตอเหตุการณที่เหมาะสม  

     

๑๐) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธไดเปดใหผูใตบังคับบัญชามี
สวนรวมในการกําหนดแผนพัฒนา  

     

๑๑) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธมีนโยบายการพัฒนานํา
เทคโนโลยีสมัยใหมปรับใชในการทํางาน 

     

๑๒) 
ภาวะ ผู นํ า เชิ งพุ ท ธได ส ร า ง แร ง จู ง ใจ ให
ผูใตบังคับบัญชามีความตระหนักผูกพันและ
มุงม่ันในการปฏิบัติงาน 

     

 

 



๑๗๘ 
 

ขอ 
ภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหารจัดการองคกร

ของคณะสงฆ 

ระดับความคิดเหน็ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                        ดานวิธูโร                             

   (มีความเช่ียวชาญการบริหารการจัดการที่ดี)  

     

๑) 
ภาวะ ผู นํา เชิ งพุทธ เปน ผู ที่ เ ข าใจระบบการ
บริหารงาน 

     

๒) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผูที่เขาใจในกฎระเบียบหรือ
ขั้นตอนการทํางาน 

     

๓) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผูมีบทบาทหนาที่ตนเอง
จะตองรับผิดชอบ 

     

๔) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนนักวางแผนและจัดทํา
นโยบายสอดคลองกับการบริการคณะสงฆ 

     

๕) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผูมีความรูความสามารถใน
ทางการบริหาร  

     

๖) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผูอดทนมุงในการทํางานไม
วาจะประสบปญหาหรือวิกฤตใดๆ ก็ตาม 

     

๗) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผูมีความรับผิดชอบตองาน
สูง  

     

๘) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธมีการจัดวางบุคคลใหเหมาะสม
กับงาน  

     

๙) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธใหโอกาสและสนับสนุนคนที่มี
ความรูความสามารถใหดํารงตําแหนงหนาที่
เหมาะสม  

     

๑๐) 
ภ า ว ะ ผู นํ า เ ชิ ง พุ ท ธ ส า ม า ร ถ ส่ื อ ส า น แ ล ะ
ประสานงานกับผูใตบังคับบัญชาไดด ี

     

๑๑) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผูที่เอาใจใส และสนับสนุน
สงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาไดศึกษาอบรมสัมนา
เพื่อแลกเปล่ียนความคิด เพิ่มพูนความรูอยูเสมอ 

     

๑๒) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผูบริหารงบประมาณให
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

     

 

 

 

 

 



๑๗๙ 
 
 

ขอ 

 

ภาวะผูนําเชิงพุทธในการบริหารจัดการองคกร

ของคณะสงฆ 

ระดับความคิดเหน็ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
  ดานนิสสยสัมปนโน(มีมนุษยสัมพันธที่ดี)      

๑) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่กับทุก
คนทุกองคกร  

     

๒) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนผูประสานงานที่ดีกับทุก
องคกร ทุกภาคสวน   

     

๓) 
ภาวะผู นํ า เชิ งพุทธ มีนโยบายที่ จะยกระดับ
มาตราฐานชีวิตความเปนอยูของชุมชน 

     

๔) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเขาใจขนบธรรมเนียม ประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

     

๕) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนตัวอยางในการบริหาร
จัดการองคกรใหเกิดประโยชนสูงสุด   

     

๖) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธเปนตัวอยางในการดําเนินชีวิต
ในความพอดีสมฐานะ 

     

๗) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชายึด
การดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

     

๘) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธมีความสามารถในการสราง
บรรยากาศเพื่อเสริมสรางความสัมพันธที่ดีของ
องคกร  

     

๙) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธไดใหเกียรติและเคารพในสิทธิ
และเสรีภาพ 

     

๑๐) 
ภาวะผูนําเชิงพุทธสามารถปรับตัวและเขากันได
กับผูใตบังคับบัญชาไดด ี  

     

๑๑) 
ภาวะ ผู นํ า เชิ งพุ ทธ เปน ผู มี คว ามจริ ง ใ จต อ
ผูใตบังคับบัญชา 

     

๑๒) 
เม่ือผูใตบังคับบัญชามีความขัดแยงกันภาวะผูนํา
เชิงพุทธไดตัดสินดวยความเปนธรรม 

     

  
 

 

 

 



๑๘๐ 
 

ตอนที่  ๓ เปนแบบสอบถามเ ก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เก่ียวกับการพัฒนาภาวะผู นํา               

เชิงพุทธในการบริหารจัดการองคกรของคณะสงฆจังหวัดเพชรบูรณ  

๑) ดานจักขุมา(มีวิสัยทัศนที่ดี) 
          ปญหาและอุปสรรค 

          .................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................       
           ขอเสนอแนะ 
          .................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................         

๒) ดานวิธูโร(มีความเช่ียวชาญการบริหารการจัดการที่ดี) 
          ปญหาและอุปสรรค 

          .................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................       
           ขอเสนอแนะ 
          .................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................       

๓) ดานนิสสยสัมปนโน(มีมนุษยสัมพันธที่ดี) 
          ปญหาและอุปสรรค 

          .................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................       
           ขอเสนอแนะ 
          .................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................      

                                                                                       ขอขอบพระคุณทุกทาน 

 

 

 

 


